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Eticky kodex zamestnancov
Humanus, n.o. Hlohovec

Zakladné ustanovenia
Ucelom etického kodexu je stanovit zakladné
pravidla spravania sa vsetkych zamestnancov
neziskovej organizacie Humanus, a informovat
verejnost o pristupe, ktory je opravnena
oCakavat.

Zamestnanci dbaju na dodrziavanie ludskych
prav tak, ako su vyjadrené v listine zakladnych
[ludskych prav a slobod, riadia sa platnymi
zakonmi tohto statu a zavaznymi predpismi,
suvisiacimi s vykonom ich povolania.

Vsetci zamestnanci sa staraju o prijimatelov
socialnych sluzieb v zmysle etickeho kddexu,
pretoze praca Vv tejto oblasti nemoze byt iba
podla predpisov a noriem, ale omnoho viac
zalezi na etike, spravani, trpezlivosti a obetavosti
pri starostlivosti o prijimatela socialnych sluzieb.
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/ Etické zasady vo vztahu k prijimatelom

socialnych sluzieb
Pomahame ludom, ktori nasu podporu a pomoc
potrebuju, bez ohladu na narodnost, rasu, vieru,
vek, pohlavie, politické presvedcenie,
ekonomicku situaciu a spoloCenske postavenie.

Spravame sa zdvorilo a pristupujeme ku
kazdému Cloveku ako k jedinecCnej ludskej
bytosti s pochopenim, uctou, empatiou,
trpezlivostou a citlivo reagujeme na jeho
potreby.

ReSpektujeme dostojnost kazdeho cloveka, jeho
sukromie, doveru, jeho poziadavky a
neposkytujeme ziadne informacie bez jeho
suhlasu, pokial sa nejedna o akutne ohrozenie
jeho zivota. Nikto nesmie zneuzivat vo vztahu ku
klientovi jenho doveru a zavislost ziadnym
sposobom.

Kazdy Clovek je vzdy rovnocennym partnerom,
ktory podla urovne svojich fyzickych a

dusevnych sil spolurozhoduje o rozsahu a

spOsobe poskytovanej podpory a pomoci.
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Zamestnanci nevyzaduju, ani neprijimaju dary a
ziadne dalSie zvyhodnenia, ktore by mohli
ovplyvnit rozhodovanie o sluzbe, alebo narusit
profesionalny pristup ku klientom, i ziadatelom
co by mohlo byt povazované za odmenu za

pracu, ktora je ich povinnostou.

Etické zasady vo vztahu k Humanus n.o.

a spolupracovnikom
Zamestnanci plnia zodpovedne svoje povinnosti
vyplyvajuce zo zavazkov k Humanus n.o., za
SVOju pracu nesu plnu zodpovednost a snazia
sa, aby uroven a kvalita sluzieb bola co mozno
najvyssia.

Pokial si zamestnanec nie je isty, Ci ide o cinnost
zlucitelnu s vykonom jeho prace v organizacii,
prediskutuje zalezitost so svojim nadriadenym.
Zamestnanci davaju prednost svojej
profesionalnej zodpovednosti pred svojimi
sukromnymi zaujmami.
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Zamestnanci respektuju pokyny svojich
nadriadenych i ostatnych odbornych
pracovnikov a snazia sa vyuzivat a Cerpat zo
znalosti a skusenosti svojich kolegowv.

Zakladom vztahu medzi zamestnancami je
vzajomne cestné, slusné a spolocCensky korektne
spravanie. Kritické pripomienky voci ostatnym
pracovnikom organizacie su riesene iba na
pracovisku a nikdy nie pred prijimatelom
socialnych sluzieb.

Vsetci zamestnanci dbaju na udrzovanie a
ZvySovanie prestize svojho povolania i Humanus
n.0. Aj v mimopracovnej dobe vystupuju tak, aby

neznizovali doveru v oCiach verejnosti.

Zamestnancom je umozneneé sa vzdelavat a
udrzovat si, pripadne zvysovat kvalifikaciu
potrebnu pre vykon svojej profesie.
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Zaver
Eticky kodex ako sucast vnutornych noriem je
pre kazdeho zamestnanca zavazny a jeho
nedodrziavanie moze byt posudzované ako
porusenie pracovnej discipliny so vSetkymi z
toho vyplyvajucimi dosledkami.




